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Quiénes Somos - Declaracion de Mision

La Alianza para la Neurodiversidad es una red nacional de clubes dirigidos por

jovenes adultos dedicados a celebrar la neurodiversidad y a movilizar, organizary
defender la justicia para las personas con discapacidad.

Qué Hacemos - Vision y Valores

La Alianza para la Neurodiversidad empodera a los jévenes adultos para que movilicen

a sus comunidades y creen soluciones audaces que impulsen un cambio positivo.

Los estudiantes crean y dirigen clubes locales, y la Alianza para la Neurodiversidad
proporciona recursos, apoyo y herramientas de liderazgo para que los jévenes adultos
creen comunidad, aumenten la concienciacion y participen en la defensa de sus derechos.

En la Alianza para la Neurodiversidad vislumbramos \ '
un sistema educativo equitativo y liberador que

centre la ensefianza y el aprendizaje en torno a N\ * ( D

los puntos fuertes, las necesidades y los objetivos

- o
individuales de los estudiantes. Nos esforzamos *
por lograr un cambio transformador que se centre v r
en la vision y el liderazgo de los mas afectados U
por los sistemas desiguales. Adoptamos un
mundo anticapacitista en el que las personas
neurodivergentes se sientan vistas, escuchadasy
valoradas, conectadas en comunidad y movilizadas

para actuar.
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Nos alineamos y organizamos en torno a estos
principios de justicia para discapacitados:

1. INTERSECCIONALIDAD - Todos tenemos diferentes
experiencias de poder basadas en las multiples y
superpuestas identidades que aportamos al mundo,
como laraza, el sexo y las capacidades.

2. LIDERAZGO DE LOS MAS AFECTADOS - Elevamos las
voces y nos guiamos por la sabiduria de los mas afectados
por los problemas.

3. POLITICA ANTICAPITALISTA - Sabemos que nuestro valor inherente no se basa en
nuestra produccién de trabajo, resultados econémicos u otros principios capitalistas.

4. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION DE MOVIMIENTOS TRANSVERSALES -
Creamos alianzas con otros movimientos de justicia social para promover la equidad
y la justicia para todos..

5. RECONOCIMIENTO DE LA INTEGRIDAD - Creemos en el valor de cada personay
honramos la forma en que contribuye a nuestro mundo.

6. SOSTENIBILIDAD - Marcamos nuestro propio ritmo y damos prioridad al cuidado
personal y colectivo para asegurarnos de que podemos seguir apareciendo y
manteniéndonos a largo plazo.

7. COMPROMISO SOLIDARIO A TRAVES DE LAS DISCAPACIDADES - Honramos las
ideas y la sabiduria de todos los miembros de nuestra comunidad para alcanzar
nuestra liberacion colectiva.

8. IINTERDEPENDENCIA - Nos cuidamos unos a otros para satisfacer nuestras
necesidades comunes mientras avanzamos hacia la equidad y la liberacion.

9. ACCESO COLECTIVO - Garantizamos que todo el mundo tenga acceso y oportunidad
de estar en comunidad con otras personas.

10.LIBERACION COLECTIVA - Nos movemos juntos como personas con habilidades de
multiples capas, antecedentes de clase e identidades raciales, de género y sexuales
con una visién que no deja atras el cuerpo y la mente..class backgrounds, and racial,
gender, and sexual identities with a vision that leaves no bodymind behind.

Photo: Estudiantes multiétnicos revisando un libro de texto en el campus por Marko Subotin from NounProject.com
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Primeros Pasos

iBienvenido a la Alianza para la Neurodiversidad!

Felicidades por dar los primeros pasos en el lanzamiento de su club

y unirse a una comunidad de jovenes adultos promotores del cambio
en todo el pais. Esta guia es una herramienta para que comience, con
informacién sobre como oficializar su club, reclutar socios, organizar

reuniones y mucho mas.

Expectativas

Al crear su capitulo de la Alianza para la Neurodiversidad, se unira a nuestra
creciente red de clubes de todo el pais, comprometidos con la celebracion de la
neurodiversidad y la movilizacién en favor de la justicia para las personas con
discapacidad.

Como capitulo oficial, su club se compromete a:

+ Crear una comunidad que de la bienvenida, afirme y celebre a los estudiantes
neurodivergentes

« Profundizar en la comprensién de la justicia para las personas con discapacidad

+ Abogar por el cambio en la escuela, la comunidad y a nivel nacional mediante
acciones de base, campafas y actosthrough grassroots action, campaigns, and
events

' ' z .
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5 pasos para Iniciar la Alianza para la Neurodiversidad

PASO 1: jInscriba su club!

Establezca la Alianza de la Neurodiversidad del mismo modo que
estableceria cualquier otro grupo o club. Consulte las normas de su escuela
en el Manual del Estudiante o en el sitio web de la escuela. Comuniquese
de forma clara y abierta con los administradores acerca de su plan.

PASO 2: jEncuentre un Asesor!

Identifique a un miembro del personal que haya demostrado su apoyo a la
neurodiversidad y a los estudiantes que aprenden de forma diferente para
gue asesore a su club. Puede ser un profesor, un orientador, un defensor,
un bibliotecario o alguien que desempefie una funcién diferente. Consejo:
Busque coasesores para obtener apoyo adicional.

PASO 3: jElija un Lugar de Reunién!

Elija un lugar de reunién cémodo y facil de encontrar. Puede ser el aula
de su asesor, una sala de reuniones de la biblioteca u otro lugar. Coloque
seflales y carteles para orientar a los asistentes.

PASO 4: jAnunciese y Obtenga Comidal!

Elabore un plan para anunciarse en su escuela. Puede ser a través de
anuncios en los boletines escolares, folletos, redes sociales, el boca a
boca, etc. jBusque también la forma de proporcionar comida gratis para
aumentar la asistencia!l

PASO 5: ;Celebre su Primera Reunion!

Asegurese de empezar cada reunidn con una introduccién: nombre,
aflo, pronombres, etc. En la primera reunion, considere la posibilidad de
empezar con un debate sobre qué atrajo a la gente al grupo y por qué lo
consideran importante.

:Se siente estancado?

Programe tiempo con un miembro del equipo nacional para
obtener apoyo.

' ' z .
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Elaborar una declaracion de mision

¢Quién es usted? ;Qué clase de club va a ser? Elabore una declaracién
convincente que identifique el propdsito del club en una o dos frases.

Dedique algun tiempo a investigar las declaraciones de misién de otros tipos de
clubes del campus. La declaracién de principios de cada club sera especifica de
su propdsito, pero éstas pueden servirle de inspiracion para crear la suya propia.
A continuacién encontrara un ejemplo adaptado de la declaracién de la misién

nacional de la Alianza para la Neurodiversidad.

La Alianza de la Neurodiversidad de (nombre de la escuela) es un

club dirigido por estudiantes comprometido con la celebracion de la
neurodiversidad y la movilizacion, organizacion y defensa de la justicia para
las personas con discapacidad.

Redacte su declaracion de mision:

La Alianza de la Neurodiversidad de (nombre de la escuela)

declaracién de misio:

Elaborar de una declaracion de vision

¢Para qué esta trabajando? ;Hacia dénde se dirige? La declaracion de vision
establece la direccion del futuro que desea crear. Elabore una declaracion que
describa su objetivo general en una o dos frases.

A continuacion se ofrece un ejemplo adaptado de las declaraciones nacionales de
visién y valores de la Alianza para la Neurodiversidad.

A través de la creacion de comunidades dirigidas por estudiantes, el
desarrollo del liderazgo y la defensa, la Alianza para la Neurodiversidad de
(nombre de la escuela) lidera con soluciones audaces para crear un mundo
antidiscapacitado.

Redacte su declaracion de vision:

La Alianza de la Neurodiversidad de (nombre de la escuela)

declaraciéon de vision:

ELABORACION DE DECLARACIONES DE MISION Y VISION ‘B ALLIANCE Pagina 9
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Ideas de Actividades:

iPruebe esta actividad para obtener ideas al crear la declaracién de

mision y vision!

Reuna a los miembros, o a un amigo interesado si aun no tiene

miembros.

Establezca un crondmetro y realice una lluvia de ideas con
todas las palabras y frases que se le ocurran relacionadas con
los objetivos, el propésito, los valores y la cultura de su club,
entre otras cosas. Este es un espacio abierto para sofar: {SEA
VALIENTE!

Invite a todos a dedicar un par de minutos a afiadir asteriscos
a las palabras y frases que consideren mas importantes para la

mision y la vision.

Destaque las palabras y frases en una nueva pagina o

rotafolio. Dedique algun tiempo a debatir como agruparlas en
declaraciones de misidn y visién cohesivas, asegurandose de que
se escucha la voz de todos.

Si tiene un grupo numeroso, puede ser util que uno o dos
voluntarios redacten la declaracién a partir de estas palabras
y frases y luego la compartan con todo el grupo para que las
comenten y aprueben.

Obtenga el acuerdo de todos sobre las declaraciones finales de
misién y visién antes de compartirlas y promoverlas.

thendalliance.org
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Eligiendo un Modelo de Liderazgo Efectivo

¢Como se organizara la directiva del club? ;Qué se espera de los
miembros del club en las distintas funciones? ¢Como se tomaran las

decisiones?

Estas son consideraciones importantes a la hora de poner en marcha su

club de la Alianza para la Neurodiversidad para garantizar lo siguiente:

* Hay muchas vias para que los miembros asuman funciones de
liderazgo que se adapten a sus habilidades, conocimientos e
intereses unicos.

» Existe un poder y una responsabilidad compartidos entre los
miembros.

» Todos los miembros comprenden su papely el de los demas.

Existen diferentes modelos para organizar su Alianza para la
Neurodiversidad y crear oportunidades de liderazgo. En primer lugar,
debe comprobar si las politicas de su escuela exigen un tipo especifico
de club y una estructura de liderazgo. La informacién al respecto suele
encontrarse en el manual del estudiante o en las oficinas de actividades
escolares o de orientacion.

En las siguientes paginas hay algunos ejemplos de estructuras de
liderazgo que pueden adaptarse

o combinarse para ajustarse a su \ '
club, o puede desarrollar su propio \ D
modelo. Al establecer su modelo, * (

es muy importante pensar en la - * [ )
longevidad del club. Piense en las & /-

mejores practicas para tener un
liderazgo continuo en el club que
no termine al graduarse.
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Eligiendo un Modelo de Liderazgo Efectivo

Liderazgo Compartido o Distribuido:

El liderazgo compartido consiste en colideres que desempefan funciones
especificas de orientacion y apoyo al club. En los modelos de liderazgo
distribuido, los miembros suelen optar por liderar un proyecto especifico
o utilizar sus habilidades en una funcién concreta (como gestionar las
redes sociales o tomar notas en las reuniones). Esto implica un alto nivel
de confianza y propiedad compartida, y es una estructura comun en los
movimientos por la justicia social.

)

/“ &0

S &)

<5 -
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Eligiendo un Modelo de Liderazgo Efectivo

Liderazgo basado en la ®
jerarquia: G Presicente

Suele consistir en un Presidente (o \L

Copresidentes), un Vicepresidente, un

Secretario, un Tesorero, un Consejero . Vicepresidente
Principal y otras funciones fijas. Las -

estructuras jerarquicas designan una \L

clara cadena de responsabilidad y

suelen utilizarse en juntas o consejos. .

- Secretario

' \ | A Miembros del
1emDpros ae
& [ & @

Club
) @8 0 ed

Liderazgo basado en la Junta o el
Equipo:
. . . El club cuenta con una "junta" o "equipo"
E > de personas que dirigen la Alianza para la
“ < 7 - - Neurodiversidad. Cada miembro tiene una funcién
Lider de Lider de Lider de de liderazgo definida que cubre las principales
Junta Junta Junta , - . -
areas de responsabilidad (Ejemplos: Facilitador,

Coordinador de Difusion y Eventos, Coordinador de
NV, Defensa, Coordinador de Financiacion, etc.). Las
- - o

[) funciones de liderazgo estan bien definidas, y la

@ @
&b &b ) a3 junta o el equipo toman decisiones colectivamente

Equipo de Equipo de Equipo de e informan a todo el grupo en lugar de a un
Difusién recaudacion de Defensa Presidente. El liderazgo basado en equipos ofrece

un equilibrio - mas estructurado que un Modelo
Distribuido, pero menos estructurado que un
Modelo Jerarquico.
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Eligiendo un Modelo de Liderazgo Efectivo

Liderazgo basado en comités:

El club cuenta con una "junta" o "equipo" de personas que dirigen la Alianza para la
Neurodiversidad. Cada miembro tiene una funcion de liderazgo definida que cubre las
principales areas de responsabilidad (Ejemplos: Facilitador, Coordinador de Difusién y
Eventos, Coordinador de Defensa, Coordinador de Financiacion, etc.). Las funciones de
liderazgo estan bien definidas, y la junta o el equipo toman decisiones colectivamente e
informan a todo el grupo en lugar de a un Presidente. El liderazgo basado en equipos ofrece
un equilibrio - mas estructurado que un Modelo Distribuido, pero menos estructurado que
un Modelo Jerarquico.
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Busqueda de Asesores

;Qué es un Asesor Docente?

El Asesor Docente puede ser cualquier profesor o miembro del personal
que esté alineado con la misidon del club. Un Asesor Docente eficaz es
una persona que ya tiene un interés personal en la neurodiversidad y las

diferencias de aprendizaje.
Los asesores docentes suelen ser:

* Un profesor, consejero o personal de servicios estudiantiles (a nivel

de escuela secundaria).

* Un miembro del profesorado del departamento de psicologia,

trabajo social o educacién (a nivel de colegio o universidad).

* Un miembro del personal del centro de asesoramiento del campus,
del centro de salud/bienestar, de actividades estudiantiles o del

centro de apoyo al estudiante ( secundaria y colegio/universidad)

* Un defensor, consejero o gestor de programas (en una organizacion

comunitaria)

En la mayoria de los casos, el Asesor Docente debe estar dispuesto a
dedicar un par de horas a la semana al club durante
todo el proceso de planificacién y de inicio, y

luego brindar apoyo segun sea necesario de
manera continua. Consulte las politicas
y procedimientos de su escuela para

obtener informacion especifica sobre los
asesores de clubes.
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La Alianza para la Neurodiversidad se enorgullece de estar
dirigida por jovenes adultos.

Sin embargo, reconocemos que la colaboracion y el apoyo

del personal son fundamentales para el éxito de un club de la
Alianza para la Neurodiversidad.

Los Asesores Docentes participan de diversas maneras,
dependiendo de los deseos de los jévenes que dirigen

y de la capacidad e interés del Asesor. Pueden actuar
informalmente como apoyo logistico, defensor, mentor, socio
de pensamiento, co-conspirador u otra funcién. Esta persona
debe ser capaz de acompafiar a los jévenes en los altibajos
de asumir un papel de liderazgo, formar un club y preparar
actividades en la escuela para crear una comunidad, apoyary
concienciar a los estudiantes con un aprendizaje diferente.

Las areas comunes en las que los lideres de los clubes
estudiantiles necesitan apoyo son:

* Obtener la aprobacién de la escuela para ser un club
registrado.

+ Garantizar un espacio para las reuniones y eventos del
club.

* Ser un enlace entre los lideres y la administracion escolar.

BUSQUEDA DE ASESORES Il : ALLIANCE pagina 16
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Reclutamiento de Miembros

Considere como reclutara a diversos miembros que sean realmente representativos de
las multiples identidades de los estudiantes neurodivergentes de su escuela. La Alianza
para la Neurodiversidad no exige que los clubes tengan un minimo de miembros, pero
recomendamos al menos 5 miembros consecuentes.

Exhortamos a todos los clubes a centrarse en el crecimiento, tanto en el nimero de
miembros como en el nivel de compromiso. En algunos casos, es posible que se le exija
tener un numero minimo de miembros para ser reconocido como club en su escuela.
Asegurese de consultar con el consejero del club de su escuela o campus para conocer
los requisitos iniciales.

Roles: Como Reclutar:

Los miembros comprometidos son esenciales 1. Trabajar con los consejeros y/o

para el éxito del club, independientemente de dirigentes del club para elaborar un

si tienen tiempo o interes en asumir funciones plan de reclutamiento y cronograma de

B SRl azEo- Estos miembros envios masivos de correos electrénicos y

pueden adoptar otras funciones en el futuro publicaciones en las redes sociales.

cuando se sientan vinculados a la mision.

Independientemente del rol que desempeiien, 2. Seleccionar las estrategias y

todos los miembros pueden: actividades que utilizara en su plan de

] reclutamiento. Consulte la lista de la
* Aportar nuevas ideas

. - ] pagina siguiente para obtener ideas.
* Compartir la misién y el mensaje general

del club 3. Inscribir a sus miembros afiadiéndolos al
* Participar en las actividades del club e registro de miembros del club. Al incluir
invitar a otras personas su nombre e informacién de contacto,
* Difundir mensajes sobre eventos y los inscribe como miembros oficiales.
campaiias

Consejos practicos:

1. Tenga a mano copias en papel de los folletos y preparese para publicarlos
cuando surja la oportunidad, por ejemplo, en una cafeteria o un gimnasio.

2. Guarde copias digitales de los folletos en los teléfonos de los miembros para
qgue puedan enviarlos facilmente por SMS o correo electronico a los posibles
miembros.

3. Asegurese de que la informacién de contacto es coherente en todos los
materiales de marketing, para que los estudiantes interesados sepan como
ponerse en contacto con usted.

~
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Actividades de Reclutamiento

Ademas de trabajar con los asesores de su club para compartir mensajes de
correo electronico y mensajes en las redes sociales, tome medidas para hacer
publicidad a través de otros canales. Tenga en cuenta como obtienen los
estudiantes la informacion en el campus. A continuacion se ofrecen algunas
ideas para reclutar miembros del club:

* Publique un anuncio en el periddico escolar, el folleto semanal o el boletin
informativo.

* Colocar volantes en todo el campus, no solo en las aulas y pasillos, sino también en
los lugares donde los estudiantes suelen reunirse o pasar tiempo esperando, como el
comedor o el centro de salud.

* Asegurese de que su club figura en la pagina web de organizaciones estudiantiles de
su escuela.

* Envie correos electronicos de reclutamiento a todos los alumnos de su escuela.

* Hable con sus profesores y orientadores sobre el club y pidales que compartan la
informacion. Recuerde dejarles algunos folletos para que los distribuyan.

* Presente su club y su misién ante su clase, escuela o centro comunitario. Atraiga a su
audiencia contandoles qué le inspir6 a fundar el club e inviteles a unirse a él.

* Asociese con otros clubes del campus para reclutar
miembros. Destaque las ventajas y similitudes de su club,

y como los miembros pueden participar en ambos clubes. RECLUTAMIENTO:
+ Organice un evento de reclutamiento en el campus HAGA CLIC PARA
o0 asista a un evento ya existente para compartir DESCARGAR

informacion.

* Instale un stand, organice una noche de pizza o rednase en una cafeteria. Presente
los detalles de su club, deje tiempo suficiente para preguntas y comparta los
materiales de inscripcidn.

Recuerde hacer hincapié en que su club esta
abierto a estudiantes neurodivergentes y aliados.
Este trabajo se centra en el liderazgo de los

estudiantes neurodivergentes, pero es importante

compartir que todos los que se alineen con

nuestra mision son bienvenidos.

thendalliance.org
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Creacion de Objetivos

¢Qué quiere lograr su club este ano? Al establecer los objetivos de su club,
considere la forma en que incorporara los tres pilares fundamentales de la

Alianza para la Neurodiversidad: Comunidad, Liderazgo y Defensa.

Comunidad implica proporcionar un espacio comodo e inclusivo para que los
estudiantes neurodivergentes compartan éxitos y retos, y accedan al apoyoy la
informacion de sus compafieros. La creacion de una comunidad de apoyo permite a
los estudiantes obtener importantes conexiones, recursos y habilidades que pueden
utilizar ahoray en el futuro.

El Liderazgo se centra en ofrecer oportunidades y apoyo a los estudiantes
neurodivergentes para que identifiquen y utilicen sus puntos fuertes, adquieran
nuevas habilidades, amplien sus redes e impulsen a otros a travées de una cultura de
tutoria entre compafieros.

La Defensa significa educar a los estudiantes, maestros, familias y la comunidad
para crear un entorno mas seguro, equitativo y de aceptacion. Esto puede implicar
trabajar para cambiar las reglas escolares injustas, asi como las politicas locales y
nacionales, ademas de capacitar al personal, los estudiantes y los miembros de la
comunidad para comprender y acabar con la discriminacion y el estigma.
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Ideas de Actividades:

Pruebe esta actividad para obtener ideas al crear metas para su club.

Comience con una lluvia de ideas en grupo utilizando un rotafolio,
una pizarra blanca o un tablén de notas adhesivas online.

Invite a los miembros a clasificar las ideas marcando con un
asterisco las que desean priorizar.

Debata las ideas con asterisco y llegue a un acuerdo sobre los

objetivos.

Conviértalos en objetivos SMART asegurandose de que puede

responder a las siguientes preguntas para cada objetivo.

PREGUNTAS CLAVE

RESPUESTAS

¢Qué objetivo queremos lograr?

¢Coémo sabremos que hemos
logrado este objetivo?

¢Qué pasos de accién son nece-
sarios?

¢Quién sera el responsable?
¢Quién mas colaborara o apo-
yara?

¢Cuando lo tendremos conclu-
ido?

* Anételos (en papel, en un documento compartido online o
utilizando herramientas como Padlet, Miro, Jamboard, etc.),
manténgalos a mano y utilicelos para guiar su club. Revise
los objetivos a menudo como grupo para celebrar los éxitos y

abordar cualquier desafio.

Here is an Plantilla de Planificacién de Acciones Planning que
puede utilizar o adaptar si lo desea.

CREACION DE OBJETIVOS
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https://www.khanacademy.org/college-careers-more/learnstorm-growth-mindset-activities-us/elementary-and-middle-school-activities/setting-goals/v/learnstorm-growth-mindset-how-to-write-a-smart-goal
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W0qZWvZGifz99jKZmrKk20SWBomDh-eU/edit?usp=sharing&ouid=117264360635494374518&rtpof=true&sd=true

Facilitacion de Reuniones

Prepararse para la reunion es fundamental. Antes de elaborar la agenda de la
reunion, tenga en cuenta lo siguiente:

¢Como va a comunicarse con los miembros del club?

Encuentre la mejor manera de comunicarse con los estudiantes de su escuela.
Puede ser una combinacién de anuncios en boletines escolares, folletos, redes
sociales, mensajes de texto en grupo, correo electrénico y el boca a boca.

¢Con qué frecuencia se reuniran y déonde?

La mayoria de los clubes se reinen semanal o quincenalmente. Averigle si su
escuela ya dispone de horarios para que los grupos de estudiantes se relinan con
regularidad. Sino es asi, considere la posibilidad de hacerlo antes o después de
las clases, o durante el almuerzo.

Consejos:

+ Envie una encuesta para ver cuando
esta disponible la mayoria de la
gente.

« Elijaunahoraenlaquela
mayoria pueda asistir y envie una
invitacion al correo electrénico de
cada uno.

 Elija un lugar de reunién que
los estudiantes puedan encontrar
facilmente, como el aula de su asesor o
una sala de reuniones en la biblioteca.

« Coloque folletos y otros carteles para ayudar a la
gente a encontrarle.

* Que la reunion se celebre el mismo diay a la misma
hora para que se convierta en una rutina para sus
miembros.
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Facilitacion de Reuniones

¢Qué acuerdos comunitarios establecera en el club?

Los acuerdos comunitarios ayudan a garantizar que se entiende lo que
cada persona necesita y con lo que puede comprometerse para que
haya seguridad, apoyo y confianza en el grupo. El establecimiento de
los acuerdos de la comunidad del club debe ser un proceso grupal en
el que participen todos los miembros del club. Considere la posibilidad
de fijar los acuerdos de la comunidad en el espacio destinado a cada
reunion o incluirlos en las agendas de las reuniones. Reflexione sobre
ellos, debatalos y deje espacio para adaptarlos con frecuencia, de
modo que se conviertan en parte de la cultura del club. Este recurso

del National Equity Project puede orientarle en la creacién de acuerdos
comunitarios.

A continuacién, algunos ejemplos para empezar:

« Estamos abiertos a escuchar nuevas ideas y somos auténticos a la
hora de compartir las nuestras.

+ Dejamos espacio para compartir y para que otros destaquen.

+ Escuchamos con atencién y hacemos preguntas para comprender.

+ Practicamos la humildad cultural, sabiendo que todos tenemos
identidades, experiencias, valores y origenes diferentes.

+ Respetamos la confidencialidad y garantizamos que " los relatos se
quedan, las lecciones nos las llevamos".

+ Cuidamos de nosotros mismos y de nuestra comunidad, lo que
incluye reparar el dafio cuando cometemos errores.

+ iNos divertimos y creamos espacios de regocijo!
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https://www.nationalequityproject.org/tools/developing-community-agreements?gclid=CjwKCAjwpqCZBhAbEiwAa7pXeVoEBevojBZW-7S7qQc8qzBOs7fHdm7_qgQDhmAQYQa_dyoe-YmAlRoC_lwQAvD_BwE

Facilitacion de Reuniones

¢Qué expectativas habra respecto a los miembros?

Determine si habra algun requisito basico para los miembros, como asistir
a un determinado numero de reuniones o eventos, o responder a las
comunicaciones. Elijalos con cuidado para no crear barreras innecesariasy
comuniquelos claramente a los miembros.

[Consejo: Asegurese de que los miembros comparten el éxito del club. En un
club eficaz, todos los miembros adoptan y comparten la actitud de "estamos
juntos en esto". Fomente una comunidad solidaria y alimente la pasion de los
miembros reconociendo a los que aportan ideas y asumen responsabilidades
adicionales. Celebre cada objetivo que alcance y ensalce las contribuciones de
los miembros para mantener a todos activamente comprometidos.]
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Facilitacion de Reuniones

¢Como aportara alegria y diversion al club?
Considere como mantendra el compromiso de los miembros a largo
plazo y como atraera a otros a su club. Ademas, identifique formas de
involucrar a la comunidad en general a través de eventos y campanfas.

+ {Ofrezca comida gratis!
* Invite a ponentes.

* Involucre a los miembros en las reuniones mediante actividades de
colaboracién. Considere la posibilidad de
utilizar grupos pequefios, moverse por el

espacio afiadiendo a los graficos con notas PLANTILLA DE
adhesi\'/zfls, organizar momenNtos de intercambio %
de habilidades entre compafieros, etc. DESCARGAR

+ Dedique tiempo a romper el hielo y a fomentar
el espiritu de equipo.

+ Organice una sesion de autocuidado & cuidado colectivo (¢Qué
herramientas y estrategias utilizan los miembros?) Organice una sesion
de autocuidado y cuidado colectivo (¢Qué herramientas y estrategias
utilizan los miembros?).

+ Utilice herramientas tecnoldgicas como Miro o Jamboard, juegos

Kahoot, y Padlet para la participacion virtual.

* Incorpore musica y videos. Invite a los miembros a contribuir a una
lista de reproduccion del club.

+ Planifigue momentos informales para pasar el rato y relacionarse sin
una agenda fija.

+ Aproveche las redes sociales. Los miembros pueden hacer videos/
proyecciones, compartir citas, promocionar eventos, etc.
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https://miro.com/
https://www.youtube.com/watch?v=-RaT2sHL4aw
https://kahoot.com/
https://padlet.com/
https://thendalliance.org/wp-content/uploads/2022/11/2022_NDAlliance_MeetingTemplate_Download.pdf

Crear una Agenda

La creacién de una agenda del club permite a los miembros y a la comunidad en general
conocer los proximos eventos y oportunidades, y mantenerse en contacto con su club de la

Alianza para la Neurodiversidad. También ofrece un espacio para la planificacién de grupos,

con el fin de garantizar que las actividades estén coordinadas y no se solapen.

Consejo:

Use las metas de su club como un recurso para crear su calendario. Agregue pasos de

accion, fechas limite, eventos y otra informacion importante.

A continuacién encontrara un ejemplo de calendario que puede adaptar o ahadir

sus propios detalles.

Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Deciembre Enero
Mensual- Mensual- Mensual- Mensual- Mensual- Mensual-
mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1
Instituto Convocato- Convocatoria Convocato- Convocato- Convocato-
Organizador ria Mensual Mensual de ria Mensual ria Mensual ria Mensual
de Jovenes de Lideres Lideres de Lideres de Lideres de Lideres
Hderes Nacionales Campafa del Reuniones Reumonles Reuniones
Reuniones Recibir Mes de sen- semanales Zemana € semanales

. oo el club
semanales el kit de sibilizacion y del club del club
del club bienvenida defensa de
. las personas
Reuniones con LD
semanales
del club Reuniones
semanales
del club

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Mensual- Mensual- Mensual- Mensual- Mensual- Mensual-
mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1 mente 1:1
Convocato- Convocato- Convocatoria Convocato- LD Day of Convocato-
ria Mensual ria Mensual Mensual de ria Mensual Action ria Mensual
de Lideres de Lideres Lideres de Lideres de Lideres

Reuniones

Strike Out College Reuniones End of Year semanales Reuniones
Stigma and Career semanales Celebration del club semanales
Campaign Readiness del club . del club

Campaign Reuniones
Reuniones semanales
semanales Reuniones del club
del club semanales

del club

CREAR UNA AGENDA

N
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Herramientas y Recursos

iFelicitaciones por el éxito del lanzamiento del Club de la Alianza para la
Neurodiversidad! Usted se esta uniendo a una comunidad comprometida de
jovenes adultos neurodivergentes y aliados de todo el pais. Le invitamos a
contribuir con sus puntos fuertes y talentos uUnicos, y a acceder al apoyo que

necesite en su recorrido.

Esta guia es un recurso en evolucion para la creacion de un buen club de
la Alianza para la Neurodiversidad. Seguiremos actualizandola con nueva

informacién, destacados del club y materiales creados conjuntamente.

Por favor, comparta con nosotros como esta utilizando la guia y cualquier

comentario que tenga para futuras versiones

HAGA CLIC PARA
DESCARGAR
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https://thendalliance.org/wp-content/uploads/2022/11/2022_NDAlliance_MemberLogTemplate_Download_02.pdf
https://thendalliance.org/wp-content/uploads/2022/11/2022_NDAlliance_MemberLogTemplate_Download_02.pdf
https://thendalliance.org/wp-content/uploads/2022/11/2022_NDAlliance_MeetingTemplate_Download.pdf

Informacion de Contacto
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